Officerens hederskodex

Varje yrkesgrupp i samhillet har sin hederskodex dvs oskrivna lag, norm eller
rattesnore omkring sin verksamhet med andra ord ett forhallningssattet till sitt arbetet.
En hederskodex utvecklas under ldng tid. Den har till sin karaktir danats genom
livserfarenhet och yrkesstolthet samt har forts vidare fran generation till generation.

Hederskodexen kan innehélla en mangfald egenskaper beroende pa vilken tradition
yrkesgruppen har. Gemensamt for alla yrkesgrupper torde vara lojalitet mot eller
pliktkdnsla for den organisation 1 vilken man &r verksam. Lojal 1 den meningen att
man arbetar mot det mdl som &r uppsatt men att man ocksd anvédnder sin
yttrandefrihet 1 att foresld &andringar som béttre kan leda till maélet dvs har
organisationens bdsta for sina dgon.

En annan viktig egenskap torde vara ansvar dvs egenansvaret mot arbetsuppgiften
och att losa den sd gott man kan men dven att man forkovrar sig. Det som ytterst

torde kunna stirka hederskodexen inom en yrkesgrupp ar foredomet dvs hur vil de
dldre och erfarna (oavsett rang eller befattning) genom sitt arbetssédtt med inlevelse,
medkénsla och laganda kan foregd med gott exempel. Den som foregar med gott
exempel fir andra att folja.

Hederskodexen for yrkesgruppen officerare i det militira samhidllet skiljer sig inte
nimnvirt ifran hederskodexen for yrkesgrupper i det civila samhdllet. Det som
skiljer dar diremot arbetsuppgifterna. Vi som i dag dr pensionerade officerare
danades pa sin tid av dldre kolleger (oavsett rang eller befattning!) genom just
deras foredome i motivation, lojalitet, kunskap och ansvar.

Vi danades helt enkelt till att kunna 16sa véra arbetsuppgifter bade individuellt och 1
lag med inlevelse och med fokus pé forsvarsuppgiftens krav och allvar.

Hur officerare har danats och alltjamt danas bdde 1 vart land och utomlands uttrycktes
mycket bra av Osterrikes kejsarinna (1740-1780) Maria Theresia (Osterrikes enda
kvinnliga statsoverhuvud under 1000 ar), som 1751 grundade det som 1 dag é&r
virldens édldsta officersskola ndmligen Theresianische Militirakadmie 1 Wiener
Neustadt, diar den ligger 4n 1 dag.

Hon gav skolan uppdraget
YMach’er mir tiichtige Officirs und rechtschaffene Mdnner darauss”

fritt Oversatt

”Utbilda duktiga officerare it mig och dirtill rattskaffens min”.



I en god svensk forsvarsanda danades Bertil Stroberg till officer. Hans meritlista
langs den ”ldnga viagen” i karridren dr omvittnad och vitsordad. Han var en tillgdng
for organisationen och gav sig hdn sina arbetsuppgifter. BS motsvarade helt
officerens hederskodex och skulle aldrig ha kunnat missbruka det fortroende han en
ging gavs.

Dessviarre blev BS en bricka 1 en aktion iscensatt av utomstaende intressen/krafter 1
syfte att avleda ifrdn ndgonting helt annat.

BS domdes i avsaknaden av bevis men pd indicier som var antaganden
pda losa grunder att han skulle ha bedrivit spioneri.

Frimsta beviset pd BS oskuld iir just avsaknaden av bevis!

BS har begdrt uppriittelse i sin sak i vilken han domts och avtjinat ett straff for ett
brott han aldrig har begitt eftersom han aldrig har medverkat i ndagot spioneri.

Om BS sak inte kan fd ett virdigt slut som ger honom full
uppriittelse, kommer Sverige for all framtid att fi leva
med ett justitiemord pd sitt samvete och fortroendet
for rittsinstansen kommer allvarligt att skadas.

Ingemar Olsson



